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D. Fernando Abril Juanes Director Taller de Nóminas, Auditoría Socio_Laboral y Extranjería;  

D. Luis Martin de Uña Presidente del Iltre. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zamora  y  

Dña. Raquel Guzmán Ordaz Directora de la Escuela RRLL_RRHH  

 

El Martes 17 de Abril de 2018 en la Escuela de RRLL_RRHH de Zamora, ha impartido el 3º Taller de 

Nóminas D. Fernando Abril Juanes. Este ha sido el último de los Talleres de Nominas, según estaba 

programado mediante el Acuerdo de colaboración  entre la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales 

de Zamora y el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zamora.  
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En este  tercer y último Taller de Nóminas D. Fernando les ha explicado a los alumnos de RRLL_RRHH  dos  

nominas la primera,  la baja de un trabajador durante 2  meses; explicándole durante los meses de baja, 

como se determina lo que tiene que cobrar cada mes.  El Salario base,  el Salario que cobra el trabajador,  

los días que se les van a pagar a cargo de la empresa y los días que le corresponden al INSS , la base de 

cotización,   deducir los seguros sociales , la retención del IRPF.   
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Según explico D. Fernando hay que distinguir las contingencias comunes y las contingencias profesionales. 

Las comunes se refieren a los accidentes no laborales y las enfermedades comunes. Las profesionales son 

los accidentes laborales  y enfermedades profesiones y de esto depende el dinero que va a recibir un 

trabajador en caso de baja, así como el Convenio colectivo al que pertenezca el trabajador.  

Por contingencias comunes (accidente laboral y enfermedad común) el cobro de la baja comienza a partir 

del cuarto día, luego los tres primeros días del mes no se pagan.  
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 Desde el  4º hasta el  día 15  se abona el   60% de la base de cotización y este pago lo asume la empresa. 

Los 5 días siguientes el pago lo efectuará la Mutua o el INSS según lo tenga acordado la empresa y desde 

el día 21 hasta que se le dé el alta al trabajador será abonado el 75 % de la base de cotización por Mutua 

o INSS según este acordado.   

En la segunda práctica la nomina era de un trabajador de un taller mecánico. Los alumnos después de 

recibir todas las lecciones de D. Fernando realizaron esta nomina con sobresaliente.  

Ha sido una  toda una experiencia ilusionante y  positiva, aportando conocimientos prácticos en la 

realización de nóminas  a los alumnos de la Escuela de RRLL_RRHH.   
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¡¡¡ Felicidades!!! Desde el Colegio nuestro agradecimiento a: 

 D. Fernando Abril Juanes y Dña. Raquel Guzmán Ordaz, por su  buen hacer,  su interés 

y  participación.   

Próximo Taller de Práctica Procesal “Simulación de Juicio”  Martes día 24  Abril 2018  

 
AÑO 
2018 

 
Columna1 Columna2 Columna3 Columna4 Columna5 

  
CALENDARIO  TALLERES DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE ZAMORA 

  
Y ESCUELA DE RRLL_RRHH ZAMORA  

 

  
HORARIO DE : 16:00 A 17:00 HORAS 

MARZO : 
   MARTES:DIA 6  Realizado PRACTICA PROCESAL  

 MARTES:DIA 13  Realizado NOMINAS  
 MARTES:DIA 20  Realizado PRACTICA PROCESAL  
 MARTES: DIA 27  Realizado NOMINAS  
 

    ABRIL  
   MARTES DIA 10  Realizado  PRACTICA PROCESAL 

 MARTES DIA 17  Realizado  NOMINAS  
 MARTES DIA 24   PRACTICA PROCESAL 
 

    MAYO 
   MARTES DIA 8   PRACTICA PROCESAL 

 MARTES DIA 
15** ORATORIA 

 
 

MARTES DIA 22   PRACTICA PROCESAL 
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