PREVENCION Y ACTURCION CONTRA EL ACOSO EN EL
AMBITO LABORAL

EL CONVENIO DE ACTUACION: CGCGSE/APREGEN/COLEGIO
OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE ZAMORA

21de abril de 17:00 a 19:00

FORMATO WEBINAR

EN QUE CONSISTE EL PROCESO DE

INVESTIGACION INTERNO/EXTERNO Q
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OBJETIVO GENERAL: EL PAPEL DE LOS/AS
GRADUADOS/AS SOCIALES ANTE EL ACOSO

OBIETIVO ESPECIFICO: npticacion del art. 48 de Ia L0l 3/2007

1- LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO Y VIOLENCIA DE
GENERO EN EL ENTORNO LABORAL: CONTEXTO NORMATIVO

2.-ELPROTOCOLO DEACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO:

= Declaracion de principios; Objetivo ; Ambito de aplicacion;
:rmclnl_ns de actuacion; Procedimiento Formal e Informal; Canal de
enuncias

= Principios y garantias y Procedimiento de investigacion de indicios.
Regimen disciplinario y Finalizacion procedimiento.

3.- EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INDICIOS:
Negociacion

Implantacion

Asesoramiento

Instruccion/investigacion

EVENTO DIRIGIDO A LOS
GRADUADOS Y
GRADUADAS SOCIALES
DE ZAMORA

GRATUITO

REQUISITO DE INSCRIPCION

PREVIA
Tel: (+341 980 5199 58
colegio@uraduadosocialzamora.com

Wehb: www.graduadosocialzamora.com
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PONENTE

M? ANGELES GARCIA PEREZ

Graduada social - auditora sociolaboral
ASESORA DEL PRESIDENTE DEL CGCGSE Y DELA
COMISION DE IGUALDAD

Presidenta de APREGEN

APERTURA JORNADA

RICARDO GABALDON GABALDON
Pre. del Consejo General de CGCGSE

LUIS MARTIN DE UNA
Pla. del Colegio Oficial de Graduados Sociales
e Zamora



